Алгоритм
деятельности руководителя муниципальной образовательной организации по проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	Деятельность руководителя ОУ и аттестационной комиссии:
	Документы

	Утверждает состав аттестационной комиссии (без экспертных групп), в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии (в т.ч. представитель профкома ППО) (распространяется на работников филиалов)
	Приказ образовательной организации 


	Готовит приказ об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям, которым определяет 
- список работников, подлежащих аттестации, 

- график проведения аттестации 
	Приказ образовательной организации

	Знакомит педагогических работников с приказом под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику
	

	Готовит представления на педагогических работников 
	Представление

	Знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.
	

	Проводится заседание аттестационной комиссии с участием педагогического работника и выносится решение о соответствии (несоответствии) занимаемой должности
	Протокол аттестационной комиссии (хранится с представлением, дополнительными сведениями у работодателя)

	По результатам аттестации оформляется протокол (подписывается всеми членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании)
	

	Председатель комиссии сообщает  результаты аттестации педагогическому работнику
	

	Секретарь комиссии в течение двух рабочих дней готовит  выписку из протокола, содержащую сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении.
	Выписка из протокола хранится в личном деле работника


	Руководитель в течение трех рабочих дней 
знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись
	



Рекомендуем использовать в работе материалы, размещенные на сайте управления образования (http://ruo-sechenovo.ucoz.ru/index/attestacija_ped_rabotnikov/0-10)
В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

