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Соглашение



Семинар-совещание



Критерии отбора наставников 



Типы педагогов - наставников и педагогов –
наставляемых:
наставник-предметник, имеющий устойчиво высокую
результативность образовательной деятельности - учитель-
предметник, имеющий трудности в достижении требуемого
уровня качества образования.

Варианты взаимодействия между педагогом –
наставником и педагогом – наставляемым лицом:
результативный предметник –предметник, имеющий 
профессиональные дефициты.

Форматы реализации наставничества:
индивидуальный — предполагает персонализированное
сопровождение наставником наставляемого с учетом
индивидуальных особенностей



Назначение программы 
• Наставник: Наумов Евгений Геннадьевич, директор МБОУ Сеченовская 

средняя школа

• Наставляемый: Яшутова Е.С., заведующая филиалом МБОУ Болтинской ОШ -
Красновской ОШ

• Наставник: Гусева Е.В., учитель русского языка и литературы МБОУ 
Сеченовская средняя школа

• Наставляемый: Николаева Е.А., учитель русского языка и литературы    
филиала МБОУ Болтинской ОШ - Красновской ОШ

• Наставник: Шеферова Г.В., учитель истории и обществознания МБОУ 
Сеченовская средняя школа

• Наставляемый: Скрыпов К.А., учитель истории и обществознания филиала 
МБОУ Болтинской ОШ - Красновской ОШ 

• Наставник: Фадеев А.В. – учитель информатики МБОУ Сеченовская средняя 
школа

• Наставляемый: Анисимов Д.А. - учитель информатики филиала МБОУ 
Болтинской ОШ - Красновской ОШ



Нормативные основания
• Конституция Российской Федерации;

• Гражданский кодекс Российской Федерации;

• Трудовой кодекс Российской Федерации;

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

• Письмо  Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02
"О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций"
(вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 
между обучающимися")

• Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;

• Распоряжение Губернатора Нижегородской области № 459-р от 24.03.2020 г., приказа министерства 
образования, науки и молодежной политики Нижегородской области № 316-01-63-915/20 от 
20.05.2020 г. "О внедрении методологии (Целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 
образования", а также в целях реализации федеральных проектов "Современная школа", "Успех 
каждого ребенка", "Молодые профессионалы" национального проекта "Образование".



Нормативные основания
• Приказ управления образования, по делам молодёжи и спорта 

администрации Сеченовского муниципального района 
Нижегородской области от 03.04. 2020  № 145-А   «О реализации 
проекта по внедрению модели поддержки школ с низкими 
результатами обучения  в Сеченовском муниципальном 
районе»;

• Приказ МБОУ Сеченовская средняя школа от   07.09.2020 г.  № 
247   «О реализации проекта по внедрению поддержки школ с 
низкими результатами обучения модели   в МБОУ Сеченовская 
средняя школа».



Цель программы: внедрение системы работы по наставничеству, направленной
на создание условий по повышению качества образования в филиале МБОУ
Болтинской ОШ Красновской ОШ - школе с низкими образовательными
результатами и работающей в сложных социальных условиях.

Задачи:

• создание психологически комфортной среды для развития и
повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся
в профессии педагогических кадров;

• создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и
профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и
профессиональной деятельности.



Планируемые результаты реализации программы:

• уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества – 85%;

• уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества – 85%;

• усиление уверенности педагогов в собственных силах и развитие личного, творческого и 
педагогического потенциала;

• повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического климата 
в школе; 

• учителя-наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной 
реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и 
ресурс для комфортного становления и развития внутри организации;

• повышение уровня сформированности предметных и методических компетенций учителей 
филиала МБОУ Болтинской ОШ - Красновской ОШ;

• наличие методических рекомендаций, распространение лучших практик обеспечения 
качества образования в МБОУ Сеченовская средняя школа – участнице проекта для 
муниципальной и школьных систем по повышению качества условий, процесса, результата 
образования; 

• организовано активное взаимодействие педагогов филиала МБОУ Болтинской ОШ –
Красновская ОШ - школы с низкими образовательными результатами с педагогами школы-
лидера по профессиональным вопросам, обмену опытом, сотрудничестве, распространении 
успешных педагогических практик.



Ресурсное обеспечение программы наставничества 

• Положение о реализации программы (системы) наставничества в МБОУ 
Сеченовская средняя школа;

• 65 педагогических работников, из которых 64 (98,5%) имеют высшее
педагогическое образование (выше, чем в среднем по району), 57 человек
(87,7%) имеют высшую и первую квалификационные категории;

• 11 педагогов МБОУ Сеченовская средняя школа являются руководителями
районных методических объединений учителей – предметников;

• в 2020-2021 учебном году 25 педагогов вошли в состав муниципальной
предметно – методической комиссии Всероссийской олимпиады
школьников;

• педагоги имеют собственные методические разработки, ЭОРы, сайты;

• в штате образовательной организации имеются: учитель – логопед,
педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного
образования.



Этапы и мероприятия реализации программы
(сроки реализации – 2021 – 2022 г.г.)

Название мероприятия Форма 
проведения

Сроки 
проведения

Ответственный Результат

Этап 1. Подготовительный

Подготовка условий для запуска программы наставничества

Реализация мероприятий 
программ наставничества в 
Красновской ОШ 

Установочное 
совещание 
Красновской ОШ и 
МБОУ Сеченовской
средней школы  

Январь 2021 Школьные 
координаторы 

Определена цель и результаты 
программы наставничества 
Красновской ОШ

Методические рекомендации по 
мотивации и поощрению 
наставников

Проектирование Январь 2021 Школьный 
координатор

Спроектированы и оформлены 
методические рекомендации по 
мотивации и поощрению наставников с 
целью координации деятельности по 
реализации программ наставничества 
школ с низкими результатами обучения 

Цель, задачи, направления работы Консультация для 
наставников

По мере 
необходимо
сти

Школьные 
координаторы

Скорректированы цель, задачи, 
направления работы наставников по 
реализации программ наставничества 
Красновской ОШ



Название мероприятия Форма 
проведения

Сроки 
проведения

Ответственный Результат

Способы взаимодействия 
наставников со школьным 
координатором  Красновской ОШ 

Переговорная 
площадка

Январь 2021 Школьные 
координаторы

Определены способы взаимодействия 
наставников со школьным 
координатором Красновской ОШ 

Этап 2. Основной

2.1. Формирование базы наставляемых

Запросы педагогов Красновской ОШ Проектировочн
ая карта

Январь-
февраль 2021

Школьные 
координаторы

Определен перечень 
профессиональных затруднений 
педагогов Красновской ОШ 

Создание файла базы данных 
наставляемых из Красновской ОШ 

Файл Сентябрь –
октябрь 2021

Школьные 
координаторы

Сформирована база наставляемых в 
соответствии с картой запросов, которая 
на следующем этапе поможет 
сориентироваться при подборе 
наставников для конкретных педагогов 
Красновской ОШ 

Выявление возможностей 

потенциальных наставников в МБОУ

Сеченовской средней школе

Мониторинг Январь 2021 Школьные 

координаторы

Определен список потенциальных 

наставников в МБОУ Сеченовской средней 

школе



Название мероприятия Форма 
проведе
ния

Сроки 
проведения

Ответственный Результат

2.2. Формирование базы наставников

Выявление предварительных запросов от 
потенциальных наставляемых

Пополнение 
базы данных

Февраль
2021

Школьные 
координаторы

Определен перечень запросов о помощи 
в решении конкретных 
профессиональных затруднений 
педагогов Красновской ОШ 

Создание файла базы данных наставников из 
школы с высокими образовательными 
результатами

Файл Февраль
2021

Школьные 
координаторы

Сформирована база наставников,
которые потенциально могут участвовать
текущей программе наставничества

Отбор наставников по конкретным предметам 
с учетом затруднений педагогов Красновской 
ОШ 

Анализ 
базы 
данных 
наставни
ков

Февраль 2021 Школьные 
координаторы

Составлен предварительный список 
наставников по конкретным предметам с 
учетом затруднений педагогов 
Красновской ОШ 



2.3. Отбор наставников

Название мероприятия Форма 
проведения

Сроки 
проведения

Ответственный Результат

Разработка методических материалов для 
наставников по организации 
наставничества

Проектировочный 
семинар

Февраль

2021

Школьные 
координаторы

Спроектированы методические 
материалы для использования 
наставниками в работе с наставляемыми

Будем знакомы (неформальное 
общение наставников)

Гостиная Март

2021

Школьные 
координаторы

Организованы сообщества для 
наставников по профессиональным 
интересам

Изучение потребностей учителей из 
базы наставников в обучении по 
программам повышения 
квалификации

Анкетирование Март

2021

Школьные 
координаторы

Сформирована база готовых к работе 
наставников, подходящая для конкретной 
программы и запросов наставляемых 
Красновской ОШ 

Информирование об условиях и 
содержании обучения учителей из базы 
наставников по программам повышения 
квалификации по направлению 
«Наставничество»

Информационное 
совещание

По мере 
необходимос

ти

Школьные 
координаторы

Наставники проинформированы о 
возможностях повышения квалификации

Формы наставничества Деловая игра Ноябрь

2021

Школьные 
координаторы

Наставниками получен опыт 
использования различных форм работы с 
наставляемыми



2.4. Формирование наставнических пар
Название мероприятия Форма 

проведения
Сроки 
проведения

Ответственный Результат

День открытых дверей Квест Ноябрь

2021

Школьные 
координаторы

Общая встреча с участием всех
отобранных наставников и всех
наставляемых

Создание пар «наставник –
наставляемый»

Управленческое 
решение

Февраль

2021

Школьные 
координаторы

Сформированы наставнические пары,
готовые продолжить работу в рамках
программы наставничества

Банк данных сложившихся пар Файл Февраль

2021

Школьные 
координаторы

Сформирован банк данных пар, готовых
продолжить работу в рамках программы
наставничества

2.5. Организация хода наставнической программы

Составление плана (комплекса 
мероприятий) в рамках работы 
наставнических пар 

Лучшие школьные образовательные 
практики в МБОУ Сеченовской средней 
школе

Файлы

Обобщение 
опыта

Март 2021

Декабрь 2021, 
далее

– по мере 
поступления 
новой
информации

Школьные 
координаторы

Школьные 
координаторы

Составлены планы (комплекс мероприятий)  
работы наставнических пар 

Педагогами МБОУ Сеченовской средней 
школе представлены лучшие школьные 
образовательные практики

Лучшие практики (видеоуроки) База видеоуроков Февраль 2022, 
далее

– по мере 
поступления 
новой 
информации

Школьные 
координаторы

Сформирована база видеоуроков



Название мероприятия Форма 
проведения

Сроки 
проведения

Ответстве 
нный

Результат

Мои профессиональные достижения Дневник успеха 
наставляемого

По мере 
проведения 
работы

Школьные 
координаторы

Наставляемыми 
проанализирована и 
зафиксирована информация о 
своих профессиональных успехах, 
достигнутых благодаря участию в 
программе наставничества

Этап 3. Заключительный этап программы 
Завершение программы наставничества

Удовлетворенность результатами программы 

наставничества

Мониторинг Май 2022 Школьные 

координаторы

Сделаны выводы по итогам анализа

Уровень сформированных предметных и 

методических компетенций учителей 

Красновской ОШ 

Мониторинг Май 2022 Школьные 

координаторы

Сделаны выводы по итогам анализа 

уровня сформированности предметных 

и методических компетенций учителей 

Красновской ОШ 

Лучшие наставнические практики Сборник статей Май 2022 Школьные 

координаторы

Выпущен сборник статей, 

описывающих лучшие наставнические 

практики

Фотосессия «Наши наставники и 

наставляемые»

Май 2022 Школьные 

координаторы

Оформлен фотоальбом



Мониторинг влияния программ наставничества 
на всех участников

Мониторинг влияния программ наставничества на всех участников 
направлен на:

1) глубокую оценку изучаемых личностных характеристик 
участников программы;

2) оценку динамики характеристик образовательного процесса;

3) анализ и необходимую корректировку стратегий
образования пар «наставник – наставляемый».



Наименование
компетенций, которые

необходимо
сформировать, развить

Содержание
деятельности

Сроки Формат (очный/
дистанционный)

Результат

План (комплекс мероприятий) работы наставнической пары
ФИО наставника:

ФИО наставляемого:

Цель реализации программы наставничества в данной наставнической паре:



Реализация программы наставничества
• Проведены консультации педагогов- наставников.

• Наставник Фадеев А.В. – учитель информатики МБОУ Сеченовская
средняя школа организовал для наставляемого Анисимова Д.А. -
учителя информатики филиала МБОУ Болтинской ОШ - Красновской
ОШ учебные занятия: «Организация образовательного процесса на
платформе Мобильное Электронное Образование».

• Наставник Гусева Е.В., учитель русского языка и литературы МБОУ
Сеченовская средняя школа подготовила мастер – класс «Технология
использования рабочего листа в процессе подготовки к итоговой
государственной аттестации по русскому языку».

• Наставник Шеферова Г.В., учитель истории и обществознания МБОУ
Сеченовская средняя школа подготовила примеры учебных задач.



Хороший наставник тот, который заставляет вас меняться 
даже тогда, когда его самого рядом нет. 

Николай Латанский


