Проект перспективного развития 
МОУ Алферьевской основной общеобразовательной школы по кадровому потенциалу
Цель: Формирование нового облика педагога, способного чутко и внимательно относиться к интересам школьников, быть открытыми для всего нового, хорошо знающие свой предмет.

Задачи:1. Обеспечить своевременное прохождение аттестации 100% педагогов школы.

              2. Разработать эффективное положение о стимулирующих надбавках и доплатах.

              3. Содействовать росту профессионализма педагогов через активизацию в работе районных методических  секций, участие в профессиональных конкурсах, освоение инновационных технологий. 

	Количественный состав педагогического коллектива
	16 человек

	Качественный состав педагогического коллектива
	Имеют высшую квалификационную категорию – 1 педагог,  
I квалификационную категорию – 9 педагогов, II квалификационную категорию – 3 педагог

1 педагог награжден Почетной грамотой Министерства образования РФ, 3 педагогов награждены Почетными грамотами Министерства образования Нижегородской области

	Развитие кадрового потенциала
	Профессиональные достижения педагогов:

Участие в профессиональных конкурсах за 3 последних года

- на муниципальном уровне 2008-2009 – 1 человек
                                                 2009-2010 – 1 человек

                                                 2010-2011 – 1 человек

- на региональном уровне     2008-2009 – 1 человек

- на федеральном уровне       2008-2009 – 1 человек

В школе работает методическое объединение классных руководителей.

	Вакансии 
	Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами


Совершенствование учительского корпуса
	Содержание (задачи)
	Ожидаемые 

эффекты
	Проблемы реализации

(необходимые ресурсы)
	Пути решения

 проблем
	Решения и мероприятия

на уровне ОУ
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности всеми педагогическими работни


	Все педагоги школы соответствуют занимаемой должности


	Не все педагоги школы прошли аттестацию на квалификационную категорию
	Совершенствование процедур аттестации педагогических кадров на основе портфолио; формирование НПБ по аттестации

	Включение неаттестованных педагогов в процедуру аттестации
	2011-2012гг.
	Завуч школы, педагоги

	Увеличение доли педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории


	56% педагогов аттестованы на первую и высшую категории


	Не все педагоги были готовы к аттестации на первую и высшую категории; не прошли курсовой подготовки
	Использование накопительной системы прохождения курсовой подготовки
	Включение курсовой подготовки в планирование в течение всего периода
	По графику аттестации
	Завуч школы, педагоги

	Курсовая подготовка педагогических работников
	Непрерывность профессионального развития; накопление педагогами портфолио, заполнение таблиц (мониторинг предметной результативности), инновационной деятельности, деятельности по здоровьесбережению, деятельности в области воспитания
	Нехватка денежных средств
	Мотивирование педагогов на повышение квалификации через дистанционную форму обучения
	Включение в процедуру курсовой подготовки
	В течение всего периода
	Администрация школы, педагоги, МО классных руководителей

	Рост средней заработной платы учителей


	Действует система материального стимулирования труда педагогов


	Ограниченный фонд оплаты труда


	Совершенствование системы материального и морального  стимулирования труда педагогов; дифференциация заработной платы в зависимости от качества предоставления образовательных услуг

	Разработка нового положения о стимулирующих надбавках и доплатах


	 2012 г.
	Директор школы

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, круглых столах, проведении мастер-классов

	Педагоги школы участвуют в профессиональных конкурсах


	Малая активность педагогов 
	Совершенствование системы материального и морального  стимулирования труда педагогов
	Не менее одного педагогов участвуют в конкурсах


	Ежегодно
	Завуч школы

	Разработка индивидуальных и коллективных инновационных проектов


	Владеют проектным методом не менее 40% педагогов школы; повышение ИКТ

	
	Совершенствование системы материального и морального  стимулирования труда педагогов;
	Использование в образовательном процессе метода проектов


	В системе
	Педагоги 

	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, средствах массовой информации
	Повышение престижа профессии педагога
	
	
	
	В течение всего периода
	Администрация 

	Привлечение в школу молодых специалистов, профессионалов-практиков, не имеющих базового педагогического образования
	Пополнение педколлектива новым поколением специалистов
	Отсутствие специалистов для организации внеаудиторной занятости учащихся;

снижение популярности педагогических профессий
	Повышение престижа профессии  педагога
	Участие в профессиональных конкурсах.

Проведение педагогических практик, мастер-классов;


	2011-2015гг. 
	Администрация

	Повышение эффективности работы методического объединения
	Постоянное повышение квалификации, педагогического мастерства; совершенствование профессиональной компетентности педагогов 
	Неэффективность работы методического объединения
	 Повышение квалификации руководителя объединения как методиста
	Активизация работы ШМО на уровне школы

	2011-2015гг. 
	Администрация школы

	Пополнение школьной методической копилки и медиатеки передового педагогического опыта
	Повышение качества образования
	
	
	
	В течение всего периода
	Администрация, зав. библиотекой


