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УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации

Сеченовского     муниципального района  Нижегородской  области 

от 13.03.2013 № 28
Комплекс мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области  в 2013 году 

 на период до 2020 года

I. Анализ реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Нижегородской области в 2012 году.

Комплекс мер по модернизации системы образования в Сеченовском муниципальном районе в 2012 году (далее – Комплекс мер) реализуется в соответствии с ключевыми направлениями  модернизации образования Российской Федерации ,  Нижегородской области  и особенностей социально-экономического развития Сеченовского муниципального района.  

В основу модернизационных процессов в муниципальной  системе  образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в приоритетном национальном проекте "Образование", сформулированные в национальной образовательной инициативе "Наша новая школа" и нашедшие свое отражение в ведомственной целевой программе "Развитие образования в Сеченовском районе  на 2011 - 2013 годы", утвержденной постановлением Администрации Сеченовского муниципального района от 21.12.2010г. №160 .

В целях  формирования развитой системы образования на территории Сеченовского муниципального района, обеспечивающей  повышение доступности  качественного образования и соответствия  муниципальной системы  образования требованиям инновационного  развития экономики, удовлетворение  ожиданий общества и каждого гражданина решались  следующие задачи:
1. Доведение средней зарплаты учителя до уровня средней заработной платы по экономике в Нижегородской области.
2. Совершенствование содержания и технологий образования. Переход на ФГОС. 

3.Создание равных возможностей для всех категорий  детей:

- обеспечение транспортной доступности обучающихся независимо от места их проживания;

- модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения обучающихся.
4. Развитие школьной инфраструктуры общеобразовательных учреждений; обеспечение качественных условий обучения и воспитания обучающихся. 

5. Обеспечение подготовки руководящих и педагогических работников системы образования для работы по новым федеральным государственным образовательным стандартам. 

6. Проведение организационных и информационно-разъяснительных мероприятий для учителей по содержанию пенсионной реформы

Проект модернизации системы образования реализуется за счет средств ,поступающих в бюджет  муниципального района из федерального и областного бюджетов в форме субсидий на софинансирование расходных обязательств , возникающих при реализации комплексного плана  на содержание  общего образования и на реализацию комплекса мероприятий по основным направлениям модернизации . 

С 1 января 2009 года в соответствии с Законом Нижегородской области от 10 декабря 2004 года  № 145-З "О предоставлении органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области субвенций на исполнение полномочий в области общего образования"    выделяется субвенция на осуществление полномочий по организации предоставления гражданам общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, реализующих основные общеобразовательные программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (за исключением полномочий по содержанию зданий и коммунальных расходов).

В 2012г в бюджет района на выполнение бюджетных обязательств по общему образованию  было выделено субвенций 79 223 400 руб., израсходовано на 01.01.2013 г. –79 203 154 руб. 81 коп., что составило 99,9 % от объема поступления.

На реализацию комплекса мер по модернизации образования Сеченовского муниципального района из областного бюджета в 2012 году была  выделена субсидия в объеме 10368200 рублей.  

В целях эффективности использования государственных бюджетных средств,  контроля результативности деятельности  образовательных учреждений, муниципальной  образовательной  системы в районе Управлением образования проводится мониторинг по  основным направлениям модернизации образования, предоставляется публичность по  итогам модернизации . Материалы направляются  на официальные сайты Интернета , размещаются на сайтах Управления образования и образовательных учреждений.

Результаты анализируются и принимаются управленческие решения по принятию мер совершенствования деятельности ОУ и муниципальной системы образования Сеченовского района. 

 
 Система электронного мониторинга результатов деятельности образовательных учреждений является составной частью системы контроля качества бюджетных образовательных услуг,   определённой  постановлением Правительства Нижегородской области "Об утверждении Порядка оценки соответствия качества фактически предоставляемых бюджетных услуг стандартам качества бюджетных услуг, предоставляемых за счет средств областного бюджета населению Нижегородской области". 

     Основные направления и результаты модернизации системы образования Сеченовского района  итогам  2012годы следующие:

Обеспечение государственных гарантий детям из удаленных сельских населенных пунктов на  качественное образование осуществлялось  в рамках реализации Программы развития образования Нижегородской области с помощью закупки школьных автобусов.
В 2012 году за счет федеральных средств  было приобретено 6 автобусов (3 Газели  и 3 ПАЗа) на сумму 7 334 145 руб. Всего автобусов для перевозки детей к месту учебы  на сегодня составляет 17 единиц. 

В соответствии с федеральной программой «Реструктуризация сети сельских малокомплектных школ», которая дала свой старт ещё в 2001г.. в целях создания  условий для качественного образования на селе , проводилась реорганизация школ.  

На основе глубокого анализа социально-экономического развития Сеченовского муниципального района ,   демографической ситуации в сельских поселениях , состояния районной образовательной системы и  эспертного заключения о последствиях реорганизации малокомплектных сельских школ  было принято постановление Администрации Сеченовского муниципального района  об оптимизации сети общеобразовательных школ.  Четыре малокомплектные школы: Рогоженская оош, Красновскаяоош, Алферьевская оош, Кочетовская сош  были реорганизованы в статус основных общеобразовательных учреждений как  филиалы средних общеобразовательных  школ: Сеченовской, Болтинской, Верхне-Талызинской  и Мурзицкой .
Создание таких моделей «базовая школа с филиалом» в условиях нормативного бюджетного финансирования для сельских малокомплектных школ  является оптимальным вариантом. В итоге  обучение детей сохраняется по месту жительства , а базовая школа выступает по отношению к филиалу ресурсным центром, повышается качественный уровень  образования. 

В текущем 2012-2013 учебном году сеть общеобразовательных учреждений Сеченовского района состоит из 4-х средних и 5 основных общеобразовательных школ с количеством 1341учащихся. 


В целях создания условий для получения качественного образования в общеобразовательных школах созданы  условия для дифференцированного обучения :

 для детей с ограниченными возможностями здоровья, испытывающим трудности в обучении- 26 учащихся обучаются в специальных (коррекционных классах ), 7-получают интегрированное обучение,3-обучаются индивидуально на дому.  


В рамках реализации нового  Федерального закона от 8 мая 2010 года  № 83-ФЗ  "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"  все образовательные учреждения района  переведены в статус "бюджетного", что значительно расширило их финансово-хозяйственные возможности.

Одним из условий обеспечения качества образования, является  конкурентная среда на рынке образовательных  услуг для получения бюджетных средств. Финансирование обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение  образовательных  услуг в  объеме  среднего (полного) общего образования полностью переведено на нормативную основу. Ежегодно величина бюджетного норматива на предоставление образовательных услуг по общеобразовательным программам утверждается законом Нижегородской области об областном бюджете с учетом специфики образовательного учреждения, что обеспечивает прозрачность и гарантии поступления  финансовых средств в учреждения. 

Наряду с процессами оптимизации  сети образовательных учреждений в соответствии с Законом  Нижегородской области на индивидуальное  финансирование переведены   6 школ. Индивидуальное финансирование создает условия в малокомплектных школах по реализации доступного и качественного образования на селе

 В соответствии с проектом  модернизации системы общего образования второй год  в общеобразовательных учреждениях района разработаны и утверждены основные образовательные программы начального общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее -  ФГОС) начального общего образования.
В текущем 2012-2013  учебном году по новым программам начального общего образования  обучаются учащиеся 1-х и 2-х классов, что составляет 55,6% от общего количества учащихся начальных классов и  19,2% от общей численности школьников.

Все общеобразовательные учреждения укомплектованы соответствующей учебной литературой, более 50 % учителей регулярно используют  электронные образовательные ресурсы на учебных занятиях. Внедряются  новые подходы к оценке качества образовательных достижений учащихся начальной школы .


Одним из показателей, отражающим процесс перехода образовательных учреждений на ФГОС, является наличие в учреждении модели организации образовательного процесса с учётом внеурочной деятельности.


В общеобразовательных учреждениях  реализуются три модели внеурочной деятельности:

· оптимизационная (на основе оптимизации внутренних ресурсов образовательного учреждения) -  в 7 образовательных учреждениях

· модель дополнительного образования через использование возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта - МБОУ Сеченовская СОШ

· модель «школы полного дня», которую характеризует создание условий для полноценного пребывания ребенка в образовательном учреждении в течение дня -  МБОУ Мурзицкая СОШ.


В 2012 году продолжалась работа по обеспечению должного уровня профессиональной готовности педагогов для работы в условиях введения ФГОС НОО: повышение квалификации прошли 100% учителей начальных классов, работающие по ФГОСу.


В целях  формирования у школьников мотиваций к осознанному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также к диалогу с представителями других культур и мировоззрений во всех 4-х классах введен в учебный план новый учебный курс  «Основы религиозных культур и светской этики» (далее - ОРКСЭ). 


Для ведения данного курса обучены на базе Нижегородского института развития образования  2 тьютора , прошли переподготовку 17 учителей /100%.


В муниципальной системе образования значительное внимание уделяется  индивидуализации образовательных потребностей обучающихся, как  ведущего подхода в развитии творческих способностей личности. Основными направлениями работы по созданию условий  для удовлетворения образовательных потребностей детей, являются  организация профильного обучения, исследовательской и проектной деятельности обучающихся, дополнительное образование детей.


 В 3-х средних общеобразовательных школах (Сеченовской, Мурзицкой и Верхне-Талызинской) функционируют классы профильного обучения. Из 14 классов третьей ступени профильное обучение реализуется в 9 классах с общей численностью 140 обучающихся, что составляет 89 % от общего числа обучающихся 10-11 классов. В различных формах дополнительного образования  в школах занято 89 % детей от общего состава обучающихся. В учреждениях дополнительного образования детей 44 %, что свидетельствует о возможности выбора обучающимся нескольких направлений для развития своих творческих способностей.

 
Ведущими условиями обеспечения качественных изменений в деятельности образовательной системы Сеченовского муниципального района  являются педагогический и административный персонал, их мотивация на достижение конкретного результата, поддержание  в актуальном  состоянии профессиональной компетентности. 

Во всех муниципальных  образовательных учреждениях введена отраслевая система оплаты труда (далее - ОСОТ). Необходимо отметить, что до 50 % заработной платы педагогических работников формируется за счет  доплат и надбавок  стимулирующего характера за конкретные результаты и условия  профессиональной деятельности.

     Районом выполняются обязательства 2012г. по новой отраслевой оплате труда учителей на конечный результат , которая увеличилась по Указу Президента РФ с 1 сентября 2011г. на 30% и к четвертому кварталу  2012года на 11,5% по сравнению со средней зарплатой учителей за четвертый квартал 2011г.  Средняя зарплата учителя по Сеченовскому району в декабре 2012г.  составила 22010,01руб. 

   В целях повышения профессионализма и качества педагогического труда на конечный результат  в 2012 год 59,9% руководителей  и педагогического персонала ОУ прошли вариативные формы курсовой  переподготовки и  повышения  квалификацию. Всего курсовую переподготовку за период 2009-2012г. прошли 85% педагогов. 
Вторым, не менее важным  мотивирующим аспектом развития  профессиональной компетентности педагогических работников являются аттестационные процедуры. Аттестация педагогических работников Сеченовского района проводится в соответствии с Положением об  аттестации руководящих и педагогических работников по Нижегородской области.  Используется независимая система аттестации педагогических кадров, обеспечивающая возможность автоматизированного и дистанционного варианта осуществления  аттестационных процедур

Процент аттестованных педагогических работников в 2012г. составляет  64 %, в том числе прошли аттестацию в соответствии с новым порядком 29%, из них 65% в дистанционном режиме.  Доля аттестованных на высшую квалификационную категорию составляет 10 %; доля аттестованных на первую квалификационную категорию – 68%.
В течение 2012 года обеспечены условия для своевременного подтверждения соответствия занимаемой должности, заявленных квалификационных категорий.

Планируется в 2013г.сохранение высокого процента педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, подтвердивших в ходе аттестации соответствие занимаемой должности, имеющих квалификационные категории.

Для решения задач модернизации образования многое делается для развития учительского корпуса и привлечения в общеобразовательные  учреждения молодых педагогов. С этой целью в районе реализуется областная целевая программа "Меры социальной поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области" на 2011-2023 годы». В общеобразовательных и дошкольных учреждениях района трудятся 36 молодых педагогов, для которых построены индивидуальные дома, приобретены квартиры, машины и получают социальную поддержку в заработной плате, в 2012году согласно установленных квот Правительством Нижегородской области  еще 5 молодых специалистов стали участниками ОЦП.  

В результате целенаправленной работы с педагогическими кадрами в школах района практически отсутствуют вакансии учителей. В связи со старением кадров учителей намечаются вакансии учителей иностранного языка, математики, физики. Продолжается работа по целевому направлению выпускников школ в педагогические вузы и ссузы. 
В 2012 году магистральным направлением реализации проекта модернизации системы  общего образования Сеченовского муниципального района стало активное  внедрение в образовательный  процесс информационно – компьютерных, телекоммуникационных  технологий. 

В рамках комплекса мер по модернизации общего образования  в 2012г. было приобретено учебное  оборудование и компьютерная техника на сумму 2 047 827,34рублей. 

На сегодня оснащенность учебным оборудованием, интерактивными средствами обучения, компьютерной техникой в общеобразовательных школах составляет более 70%. Наибольшую оснащенность учебным и компьютерным обрудованием, интерактивными средствами обучения имеют Сеченовская СОШ, Мурзицкая СОШ, Верхне-Талызинская СОШ. 

Основные инфраструктурные изменения  и социальные эффекты,  реализации проекта модернизации общеобразовательной системы Сеченовского района представлены  в таблицах сравнительных данных за три года.

	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Организационно – сетевые показатели системы образования области:
	22
	15
	13

	общеобразовательных учреждений
	1477
	1383
	1393

	численность обучающихся  в них (чел.)
	
	
	

	доля учреждений, соответствующих нормам по оснащению учебных кабинетов (%)  
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих  столовую или буфет (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих современные пищеблоки (%)
	-
	8
	12

	доля учреждений, имеющих оборудованные медицинские кабинеты (%)
	77
	87
	85

	доля учреждений, имеющих спортивные залы (%)
	84
	84
	88

	доля учреждений, имеющих спортивные залы оборудованные в соответствии с требованиями  (%)
	
	
	

	уровень обеспеченности школьных библиотек учебной литературой (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих паспорта  энергоэффективности (%)
	
	
	100

	доля учреждений, финансовое обеспечение которых осуществляется на нормативной основе (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений  осуществляющие оплату труда на основе ОСОТ (%)
	100
	100
	100

	Педагогические кадры:
	
	
	

	количество педагогов, прошедших аттестацию  в соответствии с новым порядком (чел.)
	102

(стар. п.)
	20
	42

	количество педагогов, прошедших аттестацию в дистанционном режиме (чел.)
	
	
	40

	доля учителей школ, использующих проектные формы  организации учебной деятельности (%)
	30
	40
	42

	доля учителей, использующих  на регулярной основе  электронные образовательные ресурсы в учебной деятельности  (%)
	35
	40
	50

	доля  учителей, повысивших квалификацию (%)
	68,4
	75
	87

	доля учителей, прошедших повышение квалификации по индивидуальным  образовательным  маршрутам (%)
	0
	0
	3,9

	количество стажировочных площадок, используемых в повышении квалификации педагогических работников
	0
	0
	0

	Информатизация образования:
	
	
	

	количество обучающихся на один ПК (чел.)
	7
	4
	3

	доля учреждений, имеющих внутришкольное  сетевое пространство (%)
	30
	40
	50

	доля учреждений, использующих автоматизированные системы управления (%)
	6
	20
	33

	доля учреждений, использующих электронный дневник (%)
	0
	70
	100

	доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы на регулярной основе (%)
	65
	89
	96

	доля учреждений, использующих дистанционные технологии обучения (%)
	0
	0
	22

	образовательные учреждения,  имеющие  веб – сайты  в сети интернет (%)
	0
	100
	100

	доля школьных библиотек, предоставляющих возможность работать с электронными ресурсами (%)
	25
	30
	44

	доля учреждений  имеющих пропускную способность интернет – трафика (%):
	
	
	

	 500 Кбит/сек и более
	4
	11
	11

	 1 мбит/сек  и более
	4
	16
	22

	количество детей школьного возраста, имеющих ограничение здоровья, и детей-инвалидов, охваченных дистанционным обучением (чел.)
	0
	0
	0


Эффекты результативности образовательной деятельности

	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Организация профильного обучения:
	
	
	

	классов  третьей ступени
	8
	8
	9

	количество обучающихся в них  (чел.)
	119
	116
	141

	доля от общего количества обучающихся (%)
	76
	70
	78

	Средний балл итоговой аттестации в форме ЕГЭ:
	
	
	

	Русский язык
	56,54
	59,06
	58,14

	Математика
	40,18
	43,89
	43,54

	Обществоведение
	55,03
	55,06
	53,93

	Литература 
	--
	58,33
	63,00

	История
	46,83
	51,43
	47,97

	Физика
	49,71
	43,65
	42,67

	количество выпускников, получивших максимальный результат 
	0
	0
	0

	Доля участия обучающихся  во Всероссийской олимпиаде школьников (в %): 
	
	
	

	муниципальный
	20
	20
	21

	региональный
	0,2
	0,15
	0,2

	российский
	0
	0
	0

	Количество победителей и призёров (чел.)
	0
	0
	0

	областной
	0
	0
	0

	российский
	0
	0
	0

	международный
	      0 
	0
	0

	Охват обучающихся формами дополнительного образования (% от общего состава)
	
	
	

	в общеобразовательных учреждениях
	86
	85
	89

	в учреждениях дополнительного образования
	39
	39
	44

	Здоровьесберегающая деятельность:
	
	
	

	доля  обучающихся, охваченных горячим питанием (%)
	69,5
	80,3
	82

	доля учреждений,  имеющих в учебном плане  3 урока физической культуры (%)
	34
	35
	100

	доля обучающихся  в кружках (секциях) спортивно – оздоровительной направленности (%)
	36
	45
	62

	доля обучающихся 5 – 11 классов, принявших участие в соревнованиях «Президентские спортивные игры»
	
	60
	68

	количество общеобразовательных учреждений, реализующих комплексную модель «Школа здоровья» 
	0
	0
	0

	доля обучающихся, отнесённых по состоянию здоровья к специальным группам (%)
	3
	2
	3

	Предоставление госуслуг в электронном виде:
	
	
	

	доля семей, пользующихся электронным ресурсом «Электронный дневник» (%)
	0
	0
	69

	доля учреждений, предоставляющих информацию о деятельности учреждения в сети интернет (%)
	50
	100
	100


Представленные статистические, мониторинговые данные позволяют судить о положительной динамике  развития общеобразовательной системы Сеченовского района по всем приоритетным направлениям  государственной образовательной политики.   В ряду проблемных вопросов необходимо отметить разработку системы оценки качества  муниципальных образовательных услуг.  В 2012 году были разработаны и внедрены муниципальные задания для каждого образовательного учреждения, в стадии разработки критерии эффективности деятельности образовательных учреждений, по оценке деятельности руководителей  и педагогов .

Также в 2013 году необходимо сосредоточить внимание на дальнейшем развитии системы работы с одарёнными детьми, развитию профильного обучения и использованию информационных технологий для  индивидуализации образовательной деятельности обучающихся.

Значения показателей результативности представления субсидии Сеченовского муниципального района на конец 2011 года

                                                                                                                   Таблица 1

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии


	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за 1 квартал 2011 года  (проценты)
	100
	128,6

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	34,0
	34,0

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	29,98
	30,0

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	10,0
	10,0

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	6,0

	12,0

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	10,0


	10,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительная


Значения показателей результативности представления субсидии Сеченовского муниципального района  на конец 2012 года

                                                                                                                 Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии


	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году  (проценты)

	100
	112

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	20,0
	20,0

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	56,63
	56,0

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и  высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	64,0
	64,0

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности  руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	58,6

	59,9

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	12,0

	11,1


	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительная


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в

2012 году общего образования Сеченовского муниципального района

                                                                                                                                                                                                       Таблица 3

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования, тысяч рублей

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	фа к т
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	3034055
	3034055
	1879455
	1879455
	1154600
	1154600
	1154600
	1154600
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	326465,34
	326465,34
	258003
	258003
	68462,34
	68462,34
	68462,34
	68462,34
	0


	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	1621452
	1621452


	1621452
	1621452
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Компьютерное оборудование
	99910
	99910
	
	
	99910


	99910
	99910
	99910
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Оборудование для школьных столовых
	986227,66
	986227,66
	
	
	986227,66


	986227,66
	986227,66
	986227,66
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	7334145
	7334145
	7334145


	7334145
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	Итого
	10368200
	10368200


	9213600
	9213600


	1154600
	1154600


	1154600
	1154600
	0
	0
	0
	0


II. Меры по модернизации общего образования Сеченовского района 

в 2013 году

В 2013 году основные направления, проекта модернизации  системы общего образования Сеченовского района будут сосредоточены  на реализации целей и задач  Программы развития образования Сеченовского района и стратегических направлений  развития  национальной системы образования, обозначенных в Государственной  программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р.  Наряду с социально  значимыми задачами: обеспечение доступного качественного образования, создания условий для внедрения ФГОС, реализации творческого потенциала личности, реализация  социализационного потенциала системы образования  в складывающихся социально – экономических условиях присутствуют и внутриотраслевые проблемы:  обеспечение условий развития самостоятельности  и открытости  деятельности  образовательных учреждений, укрепление  профессионализма кадрового потенциала системы,  расширения практики применения современных  форм и технологий образовательной деятельности. 

         Норматив финансового обеспечения  государственных гарантий прав граждан  на получение  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования внедрён в практику с 2009 года, созданы  условия  равного доступа к бюджетным средствам  образовательных организаций  разных организационно-правовых  форм  (Закон Нижегородской области от 10 декабря 2004 года № 145-З «О предоставлении органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области субвенций на исполнение полномочий в области общего образования»). 

В 2012 году  внедрена методика  стоимости образовательной услуги  в рамках  государственного (муниципального) задания на получение общего среднего (полного) образования. 

С 2009 года оплата труда работников общеобразовательных учреждений осуществляется  в рамках муниципальной отраслевой  система оплаты труда (далее – ОСОТ),  сформированной на основе положений модельной методики, рекомендованной  Министерством образования  и науки Российской Федерации, Министерством образования Нижегородской области  Однако, изменения организации образовательной деятельности  связанные с внедрением ФГОС, расширением открытости и прозрачности деятельности  образовательных учреждений требуют совершенствования нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы оплаты труда. 
В 2013 году необходимо разработать и внедрить на основании областного новое положение о стимулировании  труда руководителей ОУ и педагогов в общеобразовательных учреждениях, акцентировав  критериальные  приоритеты на  использовании  современных форм и технологий образовательной деятельности, результатах педагогической деятельности в соответствии  с ФГОС, а так же механизмах формирования систем стимулирования в общеобразовательных учреждениях и  распределения  средств, стимулирующей части фонда оплаты труда.

Наряду с расширением мер материального стимулирования педагогических работников, профессиональных конкурсных процедур реализуется вариативная система совершенствования  профессиональной квалификации учителей. Уже в 2012 году более 50% педагогических работников  участвовали в программах повышения квалификации  на договорной основе с учреждениями  повышения квалификации. Необходимо  отметить, что  вариативность профессионального  совершенствования педагогов касается не только финансовых механизмов, но и  требований  к организации  образовательного процесса. Сегодня педагогам района предлагаются многообразие моделей организации  их образовательной деятельности, включая индивидуальные, накопительные, каскадные, корпоративные, дистанционные, проектно  развивающие  и т.д. Представленная  практика  организации  повышения квалификации зарекомендовала себя  в условиях динамичных изменений организации  деятельности общеобразовательных  учреждений,   содержательного и технологического совершенствования образовательного процесса. Особое внимание в совершенствовании квалификации учителей, руководителей  общеобразовательных учреждений  уделяется  вопросам подготовки  к внедрению ФГОС,  по итогам 2012 года 85% педагогических работников  прошли такую подготовку, в 2013 году предполагается участие 20% педагогических работников  в образовательных программах посвящённых тематике ФГОС. 

Для современного этапа развития общественного участия в управлении  образовательными  учреждениями  характерна проблема декларативности, поскольку  закрепление форм и содержания  участия органов самоуправления учреждений  присутствует в локальных актах всех учреждений и вполне проверяемо. Для  активизации и содержательного участия в управлении  образовательными учреждениями родительской общественности, органов самоуправления, а так же реализации  положений Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 года № 1993-р  о предоставлении  населению государственных и муниципальных услуг  в электронном виде, будет создан  единый региональный отраслевой сервер.  Информационное пространство регионального сервера объединит сайты всех общеобразовательных учреждений  и позволит регламентировать и контролировать динамику их наполнения  в части деятельности  органов общественного самоуправления, систем стимулирования  работников учреждений, публичных отчётов о деятельности учреждений. Создание единой  отраслевой информационной системы позволит обеспечить доступность любому жителю области к информации о деятельности  образовательных учреждений,  упростит процедуру пользования электронными дневниками родителям обучающихся
Необходимо организовать работу в связи с  созданием регионального  портала «Одаренные дети», который позволит аккумулировать и распространять лучшие практики организации работы  с детьми,  имеющими творческую одарённость, организовать сетевое взаимодействие педагогов, психологов по обсуждению и разработке проблем работы с творческой одарённостью, объединить усилия школ и учреждений высшего  профессионального образования.

Одним из ключевых направлений развития общеобразовательной системы является индивидуализация образовательной деятельности обучающихся в зависимости от склонностей и возможностей. В условиях классно-урочной системы обучения, эффективным механизмом индивидуализации  учебной деятельности являются дистанционные образовательные  технологии. Сегодня доля школ, использующих дистанционное обучение, невелика ( по области -15%, по району -12%), и динамика их внедрения желает лучшего, но данная динамика обусловлена сложностью процесса разработки содержательного контента  учебных курсов отдельно взятым учителем, адаптацией соответствующего программного обеспечения, например СДО Moodle. Объединение усилий учителей предметников разных школ в разработке содержательного контента дистанционных учебных курсов  разного  уровня сложности, вариантов проектных заданий по предмету  и  обеспечение доступности  школ к соответствующему программному обеспечению, также является задачей  регионального отраслевого сервера. Корпоративная работа педагогов предметников  по разработке дистанционных  учебных курсов позволит ускорить внедрение дистанционных технологий в образовательную деятельность учреждений и увеличить долю школ, использующих дистанционное обучение до 20 процентов. Также необходимо отметить, что пока не во всех общеобразовательных учреждениях   информационно- образовательная  среда, мультимедийные и цифровые средства обучения   позволяют  активно и систематически использовать информационно-коммуникационные технологии  в организации проектной, исследовательской деятельности обучающихся, развитию индивидуальных  форм учебной деятельности. Обеспечение общеобразовательных  учреждений мультимедийным, цифровым оборудованием, расширение пропускной способности  каналов связи будет одним из приоритетов проекта модернизации 2013 года.  Актуальность приоритета данного направления  также  обусловлена  совершенствованием учебной базы школ в соответствии  с ФГОС. 

Современная информационная инфраструктура школы  не представляется без библиотеки с хорошо оформленной художественной и учебной литературой, цифровых учебных и развивающих материалов и  прежде всего  учебников и  учебной литературы  в соответствии  с ФГОС. Одним из приоритетов государственной  образовательной политики Правительства Нижегородской области является обеспечение каждого школьника  бесплатным комплектом учебников. В соответствии  с Законом Нижегородской области от 10 декабря 2004 года № 145-З «О предоставлении органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области субвенций на исполнение полномочий в области общего образования» не менее 2% средств нормативного финансирования школ направляются на приобретение учебников и учебных материалов, что ежегодно составляет по району около 2,0 млн. рублей. 

Современные представления  о качестве  образовательных услуг не ограничиваются достижениями учебной деятельности обучающихся, а рассматривают процесс социализации во всём его многообразии, с точки зрения  приобщения подрастающего человека  к социальной культуре, равенстве возможностей  и условий.  Активно совершенствуя  условия учебного процесса,  в Сеченовском районе уделяется большое внимание вопросу   развития материально-технической базы образовательных учреждений, созданию  в школах комфортных условий для детей. 

Учитывая  демографические изменения, на основе  перспективного плана  формирования сети общеобразовательных учреждений района , продолжится работа по реструктуризации школ. Сегодня практически  100% базовых  школ обеспечены  автотранспортом для подвоза  обучающихся из отдалённых населённых пунктов , однако  часть автотранспорта выработала ресурс безопасного использования, часть не соответствует современным требованиям  безопасности перевозки детей. В 2012 году на закупку школьных автобусов использовано 7 334 145 руб. В 2013 году данное направление будет также приоритетным. 

Предпринимаемые нормативно-организационные меры (приложение 2 к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Сеченовского района в 2013 году) позволят сделать образовательное пространство района  более прозрачным для населения и понятным для образовательных учреждений.

Необходимо отметить, что в Нижегородской области уделяется большое внимание сохранению малокомплектных школ. Ежегодно распоряжением Правительства Нижегородской области утверждается перечень общеобразовательных учреждений, финансирование которых осуществляется на основе обоснованных затрат (статья 41 Федерального закона от 10 июля 1992 года № 3266-1 "Об образовании"):, На индивидуальном финансировании в Сеченовском районе в 2012 году были 2 образовательных учреждения /16% от общего количества школ, в 2013 году – 6 образовательных учреждений /67% от общего количества школ..

Значения показателей результативности представления субсидии Сеченовского муниципального на конец 2013 года

                                                                                                         Таблица 4                                                                                                                                                                      
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	100



	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	28,0

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	79,7

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	78,3

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	79,5

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	15,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная


В целях реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с января 2013 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений Сеченовского района составит 24759рубля. С этой целью повышение зарплаты педагогических работников   с 1 января  2013 года  составит 29,6% (приложение 1 к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Сеченовского района в 2013 году).

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования Сеченовского муниципального района в 2013 году

                                                                                                                                                                                 Таблица 5

	 N  
п/п 
	    Мероприятие    
	                           Объемы финансирования, тысяч рублей                          

	
	
	    Всего    
	                         В том числе                         

	
	
	
	 Федеральный 
   бюджет    
 (субсидия)  
	     Бюджет субъекта Российской Федерации      

	
	
	
	
	   Всего   
	Региональный
   бюджет   
	 Местные 
 бюджеты 
	Внебюджетные
 источники  

	 1  
	         2         
	      3      
	      4      
	     5     
	     6      
	    7    
	     8      

	1.  
	Приобретение       
оборудования, в том
числе:             
	2089,2
	2089,2
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Учебно-лабораторное
оборудование       
	1930,0
	1930,0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Компьютерное       
оборудование       
	159,2
	159,2
	0
	0
	0
	0

	2.  
	Приобретение транспортных средств   для перевозки          
обучающихся        
	3520,1
	3520,1
	0
	0
	0
	0

	3.  
	Пополнение   фондов
школьных библиотек 
	729,9
	19,2
	710,7
	710,7
	0
	0

	Итого                   
	6339,2
	5628,5
	710,7
	710,7
	0
	0


III. Основные направления модернизации общего образования Сеченовского района на период до 2020 года

В основе организации  деятельности исполнительных органов  власти  Нижегородской области,  лежит программно – целевой подход. 2013 год является завершающим  в реализации задач программы Развития образования Сеченовского района . Для определения муниципальной образовательной  политики  на ближайшие пять лет предстоит разработать  новую стратегию с учётом изменений федеральной государственной политики в области образования  и прежде всего положений,  изложенных  в   Федеральном   законе от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Государственной  программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р. Условия динамичных изменений социальной и экономической  жизни  общества,  прежде всего,  предопределяют постоянную готовность образовательной системы  к  саморазвитию,  автономно  на каждом  уровне своей деятельности компетентно отвечать  запросам социума и каждого гражданина.  Переход системы в такой режим деятельности, прежде всего, требует наращивания  профессионализма кадрового потенциала  системы.  Постоянное совершенствование  профессиональной компетентности  педагогических кадров на основе,  развития  механизмов  стимулирования качества профессиональной деятельности, расширения спектра возможностей   совершенствования профессионального мастерства педагогов,  привлечения молодых специалистов  является одним из ведущих приоритетов  новой программы развития образования региона.  
Вторым не менее значимым направлением обновления деятельности  муниципальной системы представляется  доступность руководителям, педагогам, общественности достижений  эффективно работающих учреждений  образования  на основе открытости их деятельности  в информационном пространстве,  стимулирование  инновационных подходов  к организации школьных  систем по направлениям деятельности. 

Ключевым  направлением программы развития образования на ближайшие пять лет является сохранение и развитие тенденции по обеспечению доступного, качественного и разностороннего образования.  Наряду с повышением  качества  услуг действующей сети общеобразовательных учреждений,  предполагается уделить  внимание развитию учреждений дополнительного образования детей, их интеграции  с общеобразовательными учреждениями, стимулировать родительскую общественность  для совместного участия  в организации разнообразных форм  занятия с детьми в целях  развития их творческих способностей. Создание условий для всестороннего удовлетворения запросов социума на развитие творческих способностей детей и молодежи  осуществить силами только существующей сети  бюджетных учреждений  не представляется возможным. В связи  с чем предстоит разработать  нормативно-правовое обеспечение регулирования  участие   в процессе  социализации подрастающих поколений негосударственные организации. Создавая условия для  занятия  продуктивной творческой  деятельностью детей, необходимо  определить и меры по самореализации  на основе  системы конкурсов, соревнований, публичного представления   достижений обучающихся.
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