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	Администрация Сеченовского

муниципального района

Нижегородской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	17.03.2014 г.
Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующей надбавки руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций сферы образования Сеченовского муниципального района на основе показателей эффективности  работы муниципальных бюджетных образовательных организаций и целевых показателей эффективности деятельности их руководителей
	                                                                       № 37 



В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р «Об утверждении  программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», с постановлением Администрации Сеченовского муниципального района от 13.07.2013 г. № 29 «Об утверждении плана мероприятий  («дорожной карты») на повышение эффективности образования   в целях повышения эффективности и качества  муниципальных услуг в сфере образования Сеченовского муниципального района на основе внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций, внедрения механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного, общего и дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования на основе рекомендаций Министерства образования и науки России Администрация Сеченовского муниципального района постановляет:

1.Утвердить Положение о порядке установления стимулирующей надбавки руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций сферы образования Сеченовского муниципального района на основе показателей эффективности работы муниципальных бюджетных образовательных организаций и целевых показателей эффективности деятельности их руководителей (приложение 1).

2. Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования детей сферы образования  Сеченовского муниципального района  (приложение 2).

3.Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций сферы образования Сеченовского муниципального  района (приложение 3).

4. Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций сферы образования  Сеченовского муниципального района (приложение 4).
5.Утвердить целевые показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций (приложение 5).
6. Управлению образования, по делам молодежи и спорта (Калинина М.М.):
6.1.Организовать работу по сбору и обработке информации о достижении показателей эффективности деятельности (далее – показатели)  муниципальных образовательных организаций .
6.2. Ежегодно в срок до 25 декабря представлять на утверждение среднерайонные (средние) показатели для оценки эффективности работы муниципальных образовательных организаций
6.3.В срок до 20 декабря отчетного года проводить обобщение и анализ информации о достижении показателей в целях установления стимулирующей надбавки руководителям муниципальных образовательных организаций
6.4. В срок до 31 декабря отчетного года вносить соответствующие изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных образовательных организаций.
6.5. Разработать и утвердить приказом оценочные листы целевых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций.
6.6. Создать экспертную группу по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций.
7. В срок до 1 апреля 2014 года организовать работу в муниципальных  образовательных организациях по разработке и внедрению в образовательные организации показателей эффективности деятельности основных категорий работников на основе показателей эффективности муниципальных образовательных услуг и методических рекомендаций Министерства образования и науки России.
8. Контроль за исполнением постановления возложить  на заместителя главы Администрации по образованию, делам молодежи и спорта М.М. Калинину.

И.о.главы Администрации

Сеченовского муниципального района                                 Е.Г. Наборнов
Приложение 1 

к постановлению администрации 

Сеченовского муниципального района

 Нижегородской области

от 17.03.2014 г. № 37
Положение

о порядке установления стимулирующей надбавки руководителям 

муниципальных бюджетных образовательных организаций сферы образования Сеченовского муниципального района на основе показателей эффективности работы муниципальных бюджетных образовательных организаций и целевых показателей эффективности деятельности их руководителей .

1. Общие положения

1.1. Порядок установления стимулирующей надбавки руководителям муниципальных бюджетных  образовательных организаций сферы образования  Сеченовского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Сеченовского муниципального района от 24 сентября 2008 года № 50 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Сеченовского муниципального района», постановлением администрации Сеченовского муниципального района от 20.10.2008 года № 61  « Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Сеченовского муниципального  района Нижегородской области», с учетом постановления  Правительства РФ от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения » и с целью установления стимулирующей надбавки руководителям муниципальных  бюджетных образовательных организаций сферы  образования Сеченовского муниципального района на основе показателей эффективности  работы муниципальных бюджетных образовательных организаций и целевых показателей эффективности деятельности их руководителей.

1.2. Настоящий Порядок разработан с целью усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных организаций в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач.

1.3. Стимулирующие надбавки руководителям осуществляются за счет бюджетных ассигнований, формируемых Управлением образования администрации Сеченовского муниципального района (далее-Управление образования) в размере до 5 процентов от лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников образовательной организации на текущий финансовый год.

1.4. Управление образования на основании доведенной росписи расходов муниципального бюджета по ведомству «образование» на очередной финансовый год определяет, приказом по Управлению образования предельные объемы бюджетных ассигнований, которые направляются на выплаты руководителям образовательных организаций. 

2.Порядок распределения фонда стимулирования труда руководителей образовательных организаций.

2.1.Фонд стимулирования руководителей образовательных организаций  включает в себя:
- выплаты за  качество и высокие результаты работы – составляют 80% от общего фонда стимулирования руководителей образовательной организации; 

- премиальные выплаты по итогам  конкретной работы - составляют 20% от общего фонда стимулирования руководителей образовательной организации. 

2.2. Премирование руководителей образовательных организаций производится из средств  фонда стимулирования  руководителей образовательных организаций, сформированного в организации.

2.3. Установление стимулирующей надбавки руководителям образовательных организаций   предполагают  материальное поощрение  руководителей  за :

- выполнение показателей эффективности деятельности образовательной организации;

- эффективную работу с кадрами;

- финансово-экономическую деятельность;

- информационную открытость образовательного процесса.

2.4. Выплаты стимулирующего характера – премиальные выплаты  за выполнение конкретной  работы  предполагают  поощрение  руководителя за   качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия; за качественную подготовку  и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного,  бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации, за подготовку образовательных организаций к новому учебному году и осенне-зимнему отопительному периоду и  прочее.

2.5. Установление стимулирующих надбавок  руководителям образовательных организаций производится распоряжением Администрации Сеченовского муниципального района  в соответствии с данным порядком один раз в год  на основе оценочных листов , представленных Управлением образования.

 2.6. Выплаты стимулирующего характера руководителей образовательных организаций - премиальные выплаты по итогам конкретной работы устанавливаются приказом руководителя Управления образования , по делам молодежи и спорта администрации Сеченовского муниципального района. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.

2.7. Руководителям, не проработавшим полный расчетный период, могут быть установлены стимулирующие надбавки с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Руководители муниципальных образовательных организаций могут быть  лишены  стимулирующей надбавки (премии) полностью за несвоевременное и (или) некачественное выполнение своих должностных обязанностей. Премия не выплачивается руководителям, получившим дисциплинарное взыскание, до момента его снятия.

2.8. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие  результаты работы снижается на 25% в следующих случаях:

2.8.1. Наличия фактов выполнения муниципального задания не в полном объеме.

2.8.2.Нарушения правил ведения бюджетного учета  или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок Контрольно-счетной инспекции Сеченовского муниципального района,

2.8.3. Нарушений трудового законодательства , выявленных в отчетном периоде по результатам проверок Государственной инспекции труда.

2.8.4. Наличия фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности образовательной организации.
2.9. Установление стимулирующих надбавок, доплат  устанавливаются  в процентном  отношении  к средней заработной плате основного персонала или в денежном  выражении.

2.10. Стимулирование  труда  руководителей образовательных организаций производится  только  по  основной  должности. 

2.11. Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителям муниципальных образовательных организации  является наличие лицензии на право  ведения образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым образовательной организацией, а также выполнение муниципального задания и отсутствие предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности общеобразовательного учреждения.
3. Условия  и порядок  определения выплат стимулирующих надбавок, доплат  руководителям образовательных организаций .
3.1. Дополнение и изменение критериев и показателей в соответствии со спецификой образовательной сети относится к компетенции руководителя Управления образования.

3.2. Размер стимулирующих надбавок руководителям образовательных организаций за результативность и качество труда устанавливается  распоряжением Администрации Сеченовского муниципального района в денежной сумме на период с 01 января по 31 декабря следующего года и выплачиваются  ежемесячно, одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц. Размеры выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

3.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности образовательной организации, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом образовательной организации, а также выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым контрактом.

3.4. Оценка результативности и качества труда руководителей проводится экспертно-аналитической группой с проставлением баллов в оценочном листе, напротив целевых показателей деятельности муниципальных  образовательных организаций и деятельности руководителей образовательных организаций. 
3.5. Система оценки деятельности руководителей образовательных организаций основывается на следующих принципах:
- открытость процедуры оценивания;
- единство подходов, критериев, процедуры оценивания;
- объективность, достоверность и проверяемость информации о деятельности руководителя и образовательной организации;
- соблюдение морально-этических норм при проведении оценочных процедур.

3.6. В состав экспертно-аналитической группы входят:

председатель экспертно-аналитической группы – начальник Управления образования, члены экспертно-аналитической группы – заместитель начальника Управления образования, специалисты дошкольного, общего и дополнительного образования, заведующий информационно- диагностическим центром, представители экономической службы, централизованной бухгалтерии, представители государственно-общественных органов Управления образования. Секретарем экспертно-аналитической группы  является специалист по кадрам. 

3.7. Руководители муниципальных образовательных организаций в срок до 15 декабря каждого года готовят и представляют в экспертно-аналитическую группу  аналитические материалы о выполнении целевых показателей эффективности деятельности организации по всем критериям и показателям по результатам  работы за указанный в  пункте 3.2 период  настоящего положения. Аналитические материалы подписываются руководителем образовательной организации и согласуются  с представительным органом работников данной  организации.
3.8. Экспертно – аналитическая  группа рассматривает представленные аналитические материалы, заполняет оценочные листы в соответствии целевыми показателями эффективности деятельности муниципальных  бюджетных образовательных организаций и деятельности руководителей образовательных организаций согласно критериям и баллам, утвержденным данным  положением определяет степень целевых показателей эффективности деятельности выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель Управления образования .

3.9. Форма и содержание оценочных листов целевых показателей эффективности деятельности руководителя образовательной организации  включает:  должность, фамилию и инициалы руководителя, критерии  оценки, баллы, выставленные экспертами  по соответствующим критериям,  фамилию и инициалы  экспертов, дату  заполнения  оценочного листа.

3.10. Утверждение итоговых оценочных листов руководителей образовательных учреждений проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указываются дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности руководителя и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами. На основании протокола экспертно-аналитическая группа готовит проект распоряжения Администрации Сеченовского муниципального района об установлении стимулирующих надбавок на основе соотношения перечня показателей эффективности деятельности образовательной организации и целевых показателей эффективности деятельности руководителя образовательной организации.

3.11. Руководители образовательных организаций имеют право присутствовать на заседании и давать необходимые пояснения.

3.12. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы секретарь экспертно-аналитической группы - специалист по кадрам знакомит каждого руководителя образовательной организации с итоговым оценочным листом, в котором руководитель образовательной организации ставит дату ознакомления и роспись.

3.13. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности руководитель образовательной организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-аналитическую группу.

3.14. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение руководителя и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться руководитель, а также органы, уполномоченные  рассматривать  трудовые  споры.

3.15. На основании проведённой оценки достижений образовательной организации производится подсчёт баллов за соответствующий период  по каждому руководителю образовательной организации, составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому руководителю. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов всех руководителей.

3.16. Размер стимулирующей части фонда  оплаты труда, запланированный на период установления  стимулирующих надбавок,  за минусом суммы, необходимой на премиальные выплаты по итогам конкретной работы, делится на максимальное итоговое  количество баллов всех руководителей образовательных организаций. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику образовательной организации  рассчитывается по формуле:                       НЕ = (Д *  Б)/ М  где:

НЕ – ежемесячная стимулирующая  выплата  руководителю;

Д – денежный вес одного балла;

Б – количество баллов;

М- количество месяцев в периоде, на который  устанавливается стимулирующая надбавка.

3.17. По итогам оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций и оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций заведующей информационно-диагностическим центром составляется итоговый рейтинг эффективности деятельности образовательных организаций, который подлежит обязательному размещению на официальном сайте Управления образования, по делам молодежи и спорта администрации Сеченовского муниципального района Нижегородской области.
Приложение 2 

к постановлению администрации 

Сеченовского муниципального района

 Нижегородской области

от 17.03.2014 г. № 37

Перечень показателей эффективности работы муниципальных  бюджетных образовательных организаций дополнительного образования детей  сферы образования Сеченовского муниципального района. 
	№ п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности

организации 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности 

организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя 
	Периодичность представления отчетности 



	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Доля обучающихся в организации на начало учебного года в соответствии с муниципальным заданием и в соответствии с лицензией на образовательную деятельность 
	3 балла – 100% от предельной численности;

0 баллов – менее 100%. 
	Доклад руководителя

организации. 

Отчетная форма 
	Годовая  

(на начало учебного года)

	2. 
	Наличие программы развития организации
	3 балла – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя

 организации.

Отчетная форма 
	Годовая  

(на начало учебного года)

	3. 
	Процент сохранности контингента обучающихся в течение прошлого учебного года
	3 балла – 100% от фактического количества обучающихся на начало года; 

0 баллов – менее 100%.
	Доклад руководителя 

 Организации.

Отчетная форма
	Годовая  

(на конец учебного года)

	4. 
	Реализации образовательных программ по итогам прошлого учебного года 
	3 балла – реализованы в полном объеме; 

0 баллов – реализованы не в полном объеме.
	Доклад руководителя 

Организации.
	Годовая 

	5. 
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году
	участие (не зависимо  от количества детей - участников мероприятия):

4 балла – международного уровня

3 балла – всероссийского уровня

2 балла – регионального уровня

1 балл – муниципального уровня


	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	6. 
	Участие организации (руководителя, педагогического коллектива)  в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году:
	участие (не зависимо  от количества специалистов - участников мероприятия):

4 балла – международного уровня

3 балла – всероссийского уровня

2 балла – регионального уровня

1 балл – муниципального уровня


	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 



	7. 
	Наличие публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

организации
	3 балла – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	8. 
	Реализация социокультурных проектов
	4 балла – организация проекта;

2 балла – участие в проектах различного уровня (независимо от количества)
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	9. 
	Отсутствие случаев травматизма
	3 балла – отсутствуют;

-3 балла –имеются случаи травматизма.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	10. 
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, повлекших наложение дисциплинарного взыскания на руководителя организации
	3 балла – обращения отсутствуют;

(-3) балла – за каждое обращение, повлекшее наложение дисциплинарного взыскания.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	11. 
	Выполнение муниципального задания
	3 балла – задание выполнено;

(-3) балла  – задание не выполнено.
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	12. 
	Соответствие реализуемых образовательных программ дополнительного образования требованиям к содержанию дополнительных программ, рекомендованных Минобразованием России 
	3 балла – соответствует

(-5) баллов – не соответствует 
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	13. 
	Обеспеченность учебных программ учебно-методическими пособиями и  обучающими комплексами 
	3 балла – обеспечены в полном объеме;

0 баллов – не обеспечены в полном объеме.
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	14. 
	Процент педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации (не реже одного раза в пять лет), в том числе прошедших стажировку в профильных организациях (не реже одного раза в три года)
	3 балла - 100%  педагогических работников, которые должны повысить квалификацию.

0 баллов - менее 100 %.
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	15. 
	Наличие действующих концепции и программы воспитательной работы в образовательной организации

	3 балла – наличие концепции и программы воспитательной работы в образовательном учреждении;

(-3) балла – отсутствие концепции и программы воспитательной работы в образовательной организации
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	16. 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	3 балла- профилактическая работа проводится

0баллов-отсутствует 
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	17. 
	Процент педагогических работников, прошедших аттестацию 
	3 балла - 100%  педагогических работников, которые должны пройти; 

0 баллов - менее 100 %.
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	18. 
	Своевременность внесения изменений  в уставные документы и локальные акты в соответствии с изменением в законодательстве 
	3балла- своевременно вносятся изменения ;

0 баллов- вносятся несвоевременно
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	19. 
	Сложные условия работы 
	3 балла - работа в 2-х и более зданиях,  подвоз детей;

 
	Доклад руководителя

организации
	Годовая

	ИТОГО – 58 баллов


Приложение 3 

к постановлению администрации 

Сеченовского муниципального района

 Нижегородской области

от 17.03.2014 г. № 37

Перечень показателей эффективности работы муниципальных  бюджетных общеобразовательных организаций, сферы образования Сеченовского муниципального района .

	№ 
п\п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности 

организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя 
	Периодичность представления отчетности 



	1*
	Организация вариативности обучения в образовательной организации
	2 балла – организуется;

0 баллов – не организуется.
	4
	5

	2
	Средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике выпускников образовательной организации
	2 балла – средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике выше среднего по области;

1 балл - средний балл ЕГЭ по русскому языку или  математике выше среднего по району ;

0 баллов – средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике не выше среднего по району.
	Доклад руководителя

организации. 

Отчетная форма 
	Годовая  

(на начало учебного года)

	3
	Доля выпускников, не сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, в общей численности выпускников образовательной организации


	2 балла – отсутствуют выпускники, не сдавшие ЕГЭ по обязательным предметам;

0 баллов - не выше районного показателя;

(-2) балла - выше районного показателя


	Доклад руководителя

 организации.

Отчетная форма 
	Годовая  

(на начало учебного года)

	4
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах
	2 балла -  наличие участников на международном уровне 

1,5 балла - наличие участников на федеральном уровне

1 балл – наличие участников на региональном уровне

0,5 балла - наличие призеров и победителей на муниципальном уровне
	Доклад руководителя 

 Организации.

Отчетная форма
	Годовая  

(на конец учебного года)

	5
	Результативность организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в организации
	2 балла -  наличие участников  спортивных соревнований  и акций на международном уровне

1,5 балла - наличие участников  спортивных соревнований  и акций на федеральном уровне

1 балл – наличие участников  спортивных соревнований  и акций на региональном уровне

0,5 балла - наличие призеров и победителей  спортивных соревнований на муниципальном уровне
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	6
	Реализация программ дополнительного образования, отражающих специфику развития Сеченовского муниципального района  
	1 балл – реализуются;

0 баллов – не реализуются.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	7
	Реализация в образовательной организации  дополнительных образовательных программ на бюджетной основе
	1 балл – реализуются;

0 баллов – не реализуются.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 



	8
	Создание в организации доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя

организации. 

Отчетная форма 
	Годовая 

	9
	Реализация дистанционных образовательных технологий, электронного обучения
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя

 организации.

Отчетная форма 
	Годовая 

	10
	В практике работы организации  применяются электронные дневники успеваемости и электронные журналы.
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

 Организации.

Отчетная форма
	Годовая 

	11
	Реализация в организации социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся и т.д.)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	12
	Сетевое взаимодействие с общественными организациями, образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	13
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	14
	Профилактика правонарушений у обучающихся (наличие правонарушений обучающихся, зафиксированных вступившим в силу решением КДН об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности)
	1 балл – нет;

(-1) балл – да.
	Доклад руководителя

организации. 

Отчетная форма 
	Годовая

	15*
	Уровень оборудования кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
	2 балла - максимальный

1 балл - необходимый

0,5 балла - минимальный
	Доклад руководителя

 организации.

Отчетная форма 
	Годовая

	16*
	Наличие системы оценки работы образовательной организации с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления образовательной организации
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

 Организации.

Отчетная форма
	Годовая

	17
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе образовательной организации  ,  наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	18
	Предоставление первоочередных муниципальных услуг в электронном виде (в соответствии с календарным планом перехода на предоставление первоочередных государственных и муниципальных услуг, оказываемыми  государственными и муниципальными организациями Нижегородской области)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	19
	Соблюдение требований безопасности в ходе организации работы организации
	2 балла – отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;

(-2) балла – имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	20.
	Выполнение муниципального задания по реализации программ общего образования
	2 балла-выполнено

0 баллов-не выполнено
	Доклад руководителя

организации. 

Отчетная форма 
	Годовая 

	21.
	Своевременность внесения изменений в уставные документы образовательной организации в соответствии с законодательством
	2 балла-своевременно вносятся изменения 

0 баллов –не вносятся своевременно


	Доклад руководителя

 организации.

Отчетная форма 
	Годовая 

	22.
	Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление требуемой информации в вышестоящие органы управления образованием)
	2 балла- своевременно предоставляется информация ;

0 баллов- несвоевременно предоставляется
	Доклад руководителя 

 Организации.

Отчетная форма
	Годовая 



	23.
	Сложные условия работы 
	2 балла - работа в 2-х и более зданиях,  подвоз детей;

 
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	24.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, повлекших наложение дисциплинарного взыскания на руководителя организации
	2 балла – обращения отсутствуют;

(-2) балла – за каждое обращение, повлекшее наложение дисциплинарного взыскания.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	ИТОГО –36 баллов


* к пункту 1 Организация в общеобразовательном учреждении профильного обучения, предпрофильной подготовки, реализация общеобразовательных программ, обеспечивающих углубленную подготовку по учебным предметам, организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, организация инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучение по индивидуальным учебным планам.

* к пункту 15 Учитывается значение того показателя, на который приходится наибольшая доля кабинетов, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС.

* к пункту 16 Разработан и принят локальный акт, регламентирующий проведение независимой оценки качества работы образовательного учреждения, предусматривающий внутришкольный мониторинг динамики индивидуальных предметных, личностных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы в соответствии с ФГОС, развития инфраструктуры учреждения, анализ мнения потребителей образовательных услуг (в том числе, по вопросу качества образовательных услуг дополнительного образования); по результатам мониторинга принимаются управленческие решения; в рассматриваемый период получены и проанализированы данные внутришкольного мониторинга.
Приложение 4 

к постановлению администрации 

Сеченовского муниципального района

 Нижегородской области

от 17.03.2014 г. № 37

Перечень показателей эффективности работы муниципальных бюджетных 

образовательных организаций   дошкольного образования 
	№ п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности

организации 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности 

организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя 
	Периодичность представления отчетности 



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доля обучающихся в организации на начало учебного года в соответствии с муниципальным заданием и в соответствии с лицензией на образовательную деятельность 
	3 балла – 100% от предельной численности;

0 баллов – менее 100%. 
	Доклад руководителя

организации. 

Отчетная форма 
	Годовая  

(на начало учебного года)

	2.
	Наличие программы развития организации
	3 балла – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя

 организации.

Отчетная форма 
	Годовая  

(на начало учебного года)

	3.
	Процент сохранности контингента обучающихся в течение прошлого учебного года
	3 балла – 100% от фактического количества обучающихся на начало года; 

0 баллов – менее 100%.
	Доклад руководителя 

 Организации.

Отчетная форма
	Годовая  

(на конец учебного года)

	4.
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году
	участие (не зависимо  от количества детей - участников мероприятия):

4 балла – международного уровня

3 балла – всероссийского уровня

2 балла – регионального уровня

1 балл – муниципального уровня


	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	5.
	Участие организации (руководителя, педагогического коллектива)  в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году:
	участие (не зависимо  от количества специалистов - участников мероприятия):

4 балла – международного уровня

3 балла – всероссийского уровня

2 балла – регионального уровня

1 балл – муниципального уровня


	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 



	6.
	Наличие публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

организации
	3 балла – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	7.
	Реализация социокультурных проектов
	3 балла – участие в проектах различного уровня (независимо от количества)

0 баллов –неучастие в проектах 
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая 

	8.
	Реализация в образовательной организации  дополнительных образовательных программ на бюджетной основе
	1 балл – реализуются;

0 баллов – не реализуются.
	Доклад руководителя

организации. 

Отчетная форма 
	Годовая

	9.
	Создание в организации доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя

 организации.

Отчетная форма 
	Годовая

	10.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

 Организации.

Отчетная форма
	Годовая 

	11.
	Соблюдение требований безопасности в ходе организации работы организации
	2 балла – отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;

(-2) балла – имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	12.
	Наличие системы оценки работы образовательной организации с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления образовательной организации
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	13.
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе образовательной организации  ,  наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	14.
	Предоставление первоочередных муниципальных услуг в электронном виде (в соответствии с календарным планом перехода на предоставление первоочередных государственных и муниципальных услуг, оказываемыми  государственными и муниципальными организациями Нижегородской области)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя

организации. 

Отчетная форма 
	Годовая

	15.
	Своевременность внесения изменений  в уставные документы и локальные акты в соответствии с изменением в законодательстве 
	2балла- своевременно вносятся изменения ;

0 баллов- вносятся несвоевременно
	Доклад руководителя

 организации.

Отчетная форма 
	Годовая

	16.
	Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление требуемой информации в вышестоящие органы управления образованием)
	2 балла- своевременно предоставляется информация ;

0 баллов- несвоевременно предоставляется
	Доклад руководителя 

 Организации.

Отчетная форма
	Годовая

	17.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, повлекших наложение дисциплинарного взыскания на руководителя организации
	2 балла – обращения отсутствуют;

(-2) балла – за каждое обращение, повлекшее наложение дисциплинарного взыскания.
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	18.
	Сложные условия работы 
	3 балла - работа в 2-х и более зданиях,  подвоз детей;

 
	Доклад руководителя 

организации
	Годовая

	ИТОГО – 40 баллов
	
	
	Доклад руководителя 

организации


Приложение 5 

к постановлению администрации 

Сеченовского муниципального района

 Нижегородской области

от 17.03.2014 г. № 37

Целевые показатели эффективности работы

руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций

Сеченовского муниципального района .

1. Целевыми показателями эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций Сеченовского муниципального района  (далее - целевые показатели эффективности работы руководителя), находящихся в ведении Управления образования, по делам молодежи и спорта администрации Сеченовского муниципального района (далее - Управления образования) являются:

- эффективность деятельности муниципальной образовательной организации (далее – организации);

- деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами;

- финансово-экономическая деятельность;

- информационная открытость образовательного процесса.

2. Оценка целевых показателей эффективности работы руководителя.

2.1. Эффективность деятельности организации.

2.1.1. Перечень показателей эффективности деятельности организации утверждается постановлением Администрации Сеченовского муниципального района.

2.1.2. Эффективность деятельности организации оценивается в баллах:

	Наименование организации
	Максимальное значение в баллах, равное 100%

	Муниципальные бюджетные образовательные организации дополнительного образования детей
	58

	Муниципальные бюджетные общеобразовательные организации
	36

	Муниципальные бюджетные  образовательные организации дошкольного образования 
	40


2.1.3. Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с достижением показателей эффективности деятельности организации:

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов 

	более 85%
	60 баллов

	от 60% до 85% 
	40 баллов

	менее 60%
	0 баллов


2.2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами.

Показатели результатов деятельности руководителя, направленные на работу с кадрами, определяются Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в сфере образования Нижегородской области", утвержденным распоряжением Правительства Нижегородской области от 28.02.2013 № 429-р, Планом мероприятий (" дорожной   карты "), направленных на повышение эффективности образования в Сеченовском муниципальном районе, утвержденным  постановлением Администрации Сеченовского муниципального района от 13.03.2013 года №39.
	№ п/п
	Наименование 
показателя результатов
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Удельный вес численности педагогических работников (без учета руководящих работников) в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников (без учета руководящих работников)  образовательных организаций
:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	для общеобразовательных организаций
	%
	17


	20
	20
	20
	20
	24

	1.2
	для организаций дополнительного образования детей
	%
	18 
	20
	20
	20
	20
	24

	1.3
	для организаций дошкольного образования образования
	%
	18 
	20
	20
	20
	20
	24


Показатели оцениваются по достижению установленных значений в баллах:

- 10 баллов – выше установленных показателей на отчетный год;

- 7 баллов – равна установленным показателям на отчетный период;

- 0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год.

Показатели результатов финансово-экономической деятельности руководителя оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (за исключением муниципальных казенных образовательных  организаций )
	7,5 баллов - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг;

0 баллов - наличие просроченной задолженности.

	2
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательной организации в отчетном году
	7,5 баллов – отсутствуют нарушения и взыскания;

0 баллов – проверки не проводились;

(-5) баллов – наличие нарушений и взысканий.


Показатели результатов деятельности, направленной на информационную  открытость образовательного процесса, оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Размещение на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" открыто предъявляемой информации о своей деятельности (актуальные новости и документы, ежегодные публичные доклады администрации, программа развития организации и др.), в установленные сроки
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) балла – нарушение сроков

	2.
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) баллов – нарушение сроков


3. Максимально возможное количество баллов за достижение целевых показателей деятельности руководителя – 90.
4. Достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем, а также достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области, является условием осуществления руководителю организации выплат стимулирующего характера.

Достижение значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области определяется Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в сфере образования Нижегородской области", утвержденным распоряжением Правительства Нижегородской области от 28.02.2013 № 429-р, Планом мероприятий (" дорожной карты "), направленных на повышение эффективности образования в Сеченовском муниципальном районе. утвержденным  постановлением Администрации Сеченовского муниципального района от 13.03.2013 года №39.

	Показатели результатов 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в Нижегородской области
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Нижегородской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Нижегородской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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